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Leistungsentgelte Monatlich 

Preistabelle Leistungsentgelte Stationär Einzelzimmer (gültig ab 01.03.2026) 
 
Fritz-Heuner-Heim 
 
Hinweis: Alle Monatsangaben wurden unter Anrechnung des Monatsdurchschnittswertes 30,42 berechnet. 

Pflege-
grad 

Allgemeine 
Pflege  

Ausbildungs
-umlage 

Unter-
kunft  

Verpfle-
gung 

Investi-
tionen  

Pauschale 
Pflegekasse 

Eigenanteil 
ohne 

Pflegewohn-
geld 

Eigenanteil 
bei 

maximalem 
Pflegewohn-

geld 

Gesamt-
Heim-
entgelt 

 

1 2.278,46 € 172,79 € 751,07 € 578,28 € 943,63 € 131,00 € 4.593,23 € 3.649,60 € 4.724,23 € 

2 2.921,23 € 172,79 € 751,07 € 578,28 € 943,63 € 805,00 € 4.562,00 € 3.618,37 € 5.367,00 € 

3 3.435,33 € 172,79 € 751,07 € 578,28 € 943,63 € 1.319,00 € 4.562,10 € 3.618,47 € 5.881,10 € 

4 3.971,33 € 172,79 € 751,07 € 578,28 € 943,63 € 1.855,00 € 4.562,10 € 3.618,47 € 6.417,10 € 

5 4.212,26 € 172,79 € 751,07 € 578,28 € 943,63 € 2.096,00 € 4.562,03 € 3.618,40 € 6.658,03 € 

Das maximale Pflegewohngeld der Pflegegrade 2, 3, 4 oder 5 beträgt 943,63 €. (Abweichungen sind rundungsbedingt) 

Seit dem 01.01.2022 gewährt Ihre Pflegekasse einen individuellen Zuschlag nach §43c SGB XI. Die Höhe hängt von der Dauer des 
Heimaufenthaltes ab. Details hierzu entnehmen Sie dem Bescheid Ihrer zuständigen Pflegekasse bzw. der Rechnung. 
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In der untenstehenden Tabelle sehen sie die Berechnung der jeweiligen Zuschläge aufgrund der oben aufgeführten 

Entgeltbestandteile. 
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Allg.  
Pflege 

(Monat) 

Ausb.- 
Umlage 

„Pflegekosten
“ 

(Monat) 

Pauschale 
Pflegekasse 

(Monat) 
Differenz 

Zuschlag 
§43c im 1. 
Jahr (15%) 

Zuschlag 
§43c im 2. 
Jahr (30%) 

Zuschlag 
§43c im 3. 
Jahr (50%) 

Zuschlag 
§43c im 4. 
Jahr (75%) 

1 2.278,46 € 172,79 2.451,25 € 131,00 € 2.320,25 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

2 2.921,23 € 172,79 3.094,02 € 805,00 € 2.289,02 € 343,35 € 686,71 € 1.144,51 € 1.716,77 € 

3 3.435,33 € 172,79 3.608,12 € 1.319,00 € 2.289,12 € 343,37 € 686,74 € 1.144,56 € 1.716,84 € 

4 3.971,33 € 172,79 4.144,12 € 1.855,00 € 2.289,12 € 343,37 € 686,74 € 1.144,56 € 1.716,84 € 

5 4.212,26 € 172,79 4.385,05 € 2.096,00 € 2.289,05 € 343,36 € 686,72 € 1.144,53 € 1.716,79 € 

 

 
 
   


